Recife, 26 de agosto de 2016 Didrio Oficial do Estado de Pe

Lei

LEI N° 15.884, DE 25 DE AGOSTO DE 2016.

Dispoe sobre a retribuigao das fungoes gratificadas e dos
cargos em comissao providos pelos servidores do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, altera a Lei
n® 12.595, de 4 de junho de 2004, e a Lei n° 15.795, de 27
de abril de 2016.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Faco saber que, a Assembleia Legislativa aprovou, o Governador do Estado, nos termos do § 3° do art.
23 da Constituicao Estadual, sancionou, e eu, Presidente do Poder Legislativo, nos termos do § 8° do mesmo
artigo, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores atribuidos aos cargos em comissao constantes das Leis n® 15.011, de 20 de junho de 2013,
e n® 15450, de 29 de dezembro de 2014, serdao estabelecidos numa proporcédo de 45% (quarenta e cinco por
cento) de Vencimento-Base e 55% (cinquenta e cinco por cento) de Representacdo, permanecendo inalterado o
valor total.

Paragrafo Unico. S&ao indenizatorias as parcelas correspondentes a Representacdo dos cargos comissionados
supramencionados titularizados por servidor publico efetivo.

Art. 2° A retribuicéo aos servidores designados para as Funcées Gratificadas estabelecidas nas Leis n® 15.011,
de 20 de junho de 2013, e n° 15.450, de 29 de dezembro de 2014, que tera a mesma natureza juridica atribuida no
paragrafo unico do artigo anterior, corresponde a 85% (oitenta e cinco por cento) da quantia prevista para o respectivo
simbolo.

§ 1° No caso das Funcées Gratificadas de Assessoria, simbolos TC-FGG-1 e TC-FGG-3, a retribuicdo
estabelecida no caput sera correspondente a 70% (setenta por cento) da quantia prevista para o respectivo simbolo.

§ 2° As demais gratificacdes de valor mensal correspondente aquelas estabelecidas nas Leis n® 15.011, de 20
de junho de 2013, e n® 15.450, de 29 de dezembro de 2014, de mesma natureza juridica atribuida no paragrafo unico
do art. 1°, aplicam-se, também, os percentuais estabelecidos no caput e no § 1.° deste artigo, respectivamente,
inclusive quando decorrerem da participacdo em grupos de trabalho.

Art. 3° O § 2° do art. 8° da Lei n°® 12.595, de 4 de junho de 2004, com a redacéo alterada pela Lei n® 15.795, de
27 de abril de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 2° A indenizacao de que trata o § 1° tera como limite os percentuais de 50% (cinquenta por cento) a 75%
(setenta e cinco por cento), calculados sobre o valor da representacéo do cargo de Direcdo do Tribunal de Contas,
Simbolo TC-CCS-4, e sera disciplinada por ato normativo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que
definira o percentual e limite por Inspetoria Regional.”

Art. 4° O § 1°do art. 2° da Lei n® 15.795, de 27 de abril de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“§ 1° Aos servidores a disposicao no Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco que percebiam a
Gratificacdo de Incentivo, sera conferida verba indenizatéria, calculada sobre o vencimento-base, soldo ou
equivalente, recebido no érgao de origem, no percentual entre 80% (oitenta por cento) e 100% (cem por cento), tendo
como limite o percentual entre 30% (trinta por cento) e 55% (cinquenta e cinco por cento) da verba de representacédo
atribuida aos cargos de Simbolo TC-CCS-1;"

Art. 5° Sobre as verbas disciplinadas pelos arts. 1° a 4° desta lei serdo computadas indenizacées
correspondentes aos direitos estabelecidos nos incisos | e |l do § 2° do art. 1°, da Lei Complementar n® 3, de 22 de
agosto de 1990.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se, também, as representacdes instituidas pelos arts. 120 e 143 da
Lein® 12.600, de 14 de junho de 2016; art. 4° da Lei n® 13.163, de 15 de dezembro de 2006 e art. 7° da Lei n® 15.450,
de 27 de abril de 2014.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao de sua publicacéo.

Art. 7° Revoga-se o art. 3° da Lei n® 15.795, de 27 de abril de 2016.

Palacio Joaquim Nabuco, Recife, 25 de agosto do ano de 2016, 200° da
Revolugao Republicana Constitucionalista e 194° da Independéncia do Brasil.

GUILHERME UCHOA
Presidente



